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SUNUS

Degerli Paydaslarimiz;

Cagimizin iletisim teknolojileri hizla globallesmeye ve bilginin an ve an
katlanmasina yol acmistir. Bu gelismeler ve degisimler toplumlarda oldugu
gibi biz egitim camiasinda da hizli degisimlere yol acmis ve bu degisimlere
ayak uydurmay1 gerektirmistir. Bilgi birikimindeki bu artis basar1 igin
sistemli ve planh ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir.

Cagimizin bilgi birikimini etkin kullanan ve bilime katkida bulunan ¢agdas
bireyler yetistirme hedefimize ulasmamiz ancak gereksinimlerimizi,
hedeflerimizi belirlemek ve bu hedeflere ulasmak icgin cok siki calismakla
miimkiin olacaktir. Bu amacla olusturdugumuz stratejik plan okulumuzun
bilgiyi kullanan ve iireten cagdas bireyler yetistirme gayesine hizmet
. edecektir.

Bu amacla okul olarak gerceklestirmemiz gereken hedefleri tiim paydaslarimizin katihmiyla belirledik ve
2024-2028 yillarina ait stratejik plam hazirlandik. Bu planlama bize yol gosterecektir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hidayet GOKTAC
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Hidayet GOKTAC Okul Miidiirii [Siileyman ERSOY Mdr. Yrd.
Tolga DONUMCU Mdr. Yrd. Giilbahar DIKEN KAYMAZ [Ogretmen
Muazzez Banu SONEN  |Ogretmen  |Aziz TUZUN Ogretmen
Pmar CETINER GULER |OABB Gamze GULER Uye
Siindiis TIRYAKI Uye Sehriban CELIK Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan cahsma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif kahlimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesti icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasina yardimet olacak ve stratejik planmin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planmin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz insaatina Aralik 1998 tarihinde baglanmus, yiiklenici firmanin eksik birakmasi nedeniyle

donemin ilce kaymakami Sebahattin YUCEL ve Milli Egitim Miidiiri Mehmet BULUT cabalariyla,
smiflarimiz maksimum 20 6grenci kapasiteli tip proje olarak tamamlattirilmis ve 06.10.1999 tarihinde
ikili olarak 416 6grenci ile egitim ogretime acilmigtir. Resmi acilis1 20.10.2000 tarihinde donemin Milli
Egitim Bakan1 Metin BOSTANCIOGLU tarafindan yapilmistir.
Okulumuz 4+4+4 sisteminden sonra ilkokula cevrilmis olup bugiin 798 6grenci ile egitim 6gretime
devam etmektedir. Okulumuzda derslik sayis1 yetersiz oldugundan halen ikili 6gretim yapilmaktadir.
Okulumuz ilkokula doniistiiriilmeden once badminton ve masa tenisi gibi spor alanlarinda il diizeyinde
basarilar elde etmistir. Halen ogrencilerimiz okul, ilce ve il diizeyindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigsmalarda dereceler elde etmektedir. Okul bolgemiz ¢ok yogun goc aldigindan 6grencilerimiz arasinda
uyum ve esitlik kiiltiirti olusturmak, milli ve manevi degerleri asilamak 6nceligimizdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yesiltepe Inonii Ilkokulu Miidiirliigii' niin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas: ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarm
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmigtir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef
olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamais olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019
hedefine ulagilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 y1l kala Cuamhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlan tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirllmasi1” temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem siavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi calismalara katihm diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuclara gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar1, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Miidiirliiglimiiz 2019-2023 déneminde 10 vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan
donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, Miidiirliigiimiiz
tarafindan Ergene Havzasi'nin Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiyenin Uluslararasi Konjonktiirdeki Onemi”
farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.



2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak Tespitler \ Ihtiyaclar

Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname,
Tiizik, Genelge ve
Y o6netmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart  ve  Ozel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 ~ kapsamak
kosuluyla protokoller
ve  diger isbirligi
¢aligmalarimi yiiriitmek
Ortaokul dgrencilerinin

okula  kayit, smif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayih il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Say1lt Zorunlu
[kdgretim ve Egitim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli  Egitim  Bakanligi
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l
flge MEM’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Ydnergesi

e Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.
kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda  uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatn  kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

Diger

Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde  tanitim
caligmalar1 yaparak
6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
siirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhg Programu,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu i.da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitge calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika w .. Hedef ve stratejilerin

w Onerilen politikalar . .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi He(.lef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1li Sunusu Timi Biit¢e calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi He@ef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef  ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri igin Stratejik Plan

S yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmast
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalart (18 Timii I%I(lez?r_é (r)li_z,aSlStratej ik Planinin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timi her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Tekirdag 1l Milli Egitim Midirligi Tiimii Amag, hedef, goOsterge ve
2019-2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Ergene ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Iglemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro islemleri

. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

.Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

Rl NSO S R I X S

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

PR PE@PEIONOARPDN
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katihmeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlamilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS O..NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
\/
Milli Egitim Bakanhg 5
Tekirdag Valiligi 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii 5
\/
IKaymakamhk 5
ll¢e Milli Egitim Miidiirliigii 5
¥ J
gretmenler 5
o v
Ogrenciler 5
\Veliler N 5
N V
Okul Aile Birligi 5
N v
IDiger calisanlar 5
Namik Kemal Universitesi N 4
Ergene Belediyesi N 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N
2
Jandarma)
\/
Muhtarhk 3
Sivil Toplum v )
Kuruluslar
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzdaki 680 ilkokul 6grencisinin 473’iine paydas anketi uygulanmis olup;

Ogrencilerin genel anlamda okulunu sevdigi, okulunda giivende hissettigi goriilmiistiir. Ogretmenlerinin
tavir ve mesleki becerilerinden de memnun olan 6grencilerin az bir boliimii ¢ok ders ¢alisma konusunda
orta ve diisiik puan vermistir. Anket sonuglarindan kantin yiyeceklerinin ¢esitlendirilmesi gerektigini ve

ders dis1 etkinliklerin artirilmasi gerektigini anliyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

31 6gretmenimiz lizerinde uygulanan paydas anketinin sonuglarini inceledigimizde 6gretmenlerimizin
Okuldaki genel gidisat hakkinda memnun olduklari, okul idaresi ile igbirligi ve takim ruhu igerisinde
belirlenen hedeflere ilerleme arzusunda olduklar1 anlagilmakta olup, egitim ortamini, imkanlari ve

veli-okul iligkisini yeterli bulduklar1 anlasilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

309 velimiz iizerinde uyguladigimiz paydas anketinin sonuglari incelendiginde velilerin biiytik
cogunlugunun okulu benimsedigi ve okulun ¢ocuklarinin gelisimi i¢in gerekliligini ve amaglariini
anladig1, okul idaresi ve 6gretmenlerin, 6grenci ihtiyaglarina karsilik verebildigi goriisiinde olduklari

goriilmektedir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii,

teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi
2.7.2. Insan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Tulya DOROROD Sidlaryrnan EREDY

Hisdis Tardwrems Misdior Fardireiu

e

' , \."
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yl
5-6 Yil 1 33,3
7-10 Yil 1 33,3
10 Yil ve Uzeri 1 33,3

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Toplam
1-3Yil Simf Ogretmenligi 0 0 0
1-3 Y1l Rehber Ogretmen 0 0 0
1-3 Y1l ingilizce Ogretmeni 0 0 0
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 0 1
1-3 Y1l Din Kiiltiiri Ahlak Bilgisi 1 0 1
4-6 Y1l Simf Ogretmenligi 1 1 b
4-6 Y1l Rehber Ogretmen 0 0 0
4-6 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 0
4-6 Y1l Okul Oncesi 0 0
4-6 Y1 Din Kiiltiiri Ahlak Bilgisi 0 0
7-10 Y1l Simf Ogretmenligi 6 10
7-10 Yil Rehber Ogretmen 0 0
7-10 Yil ingilizce Ogretmeni 0 0
7-10 Y1l Okul Oncesi 0 0
7-10 Y1l Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 0 0
11-15 Yil Simf Ogretmenligi 4 n
11-15 Yil Rehber Ogretmen 0 1 1
11-15 Yil Ingilizce Ogretmeni 0 0 0
11-15 Yl Okul Oncesi D h
11-15 Yil Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 0 0
16-20 Yil Simf Ogretmenligi 2 1 3
16-20 Y1l Rehber Ogretmen 0 0
16-20 Y1l ingilizce Ogretmeni 1 1
16-20 Yl Okul Oncesi 0 0
16-20 Yil Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 0 0
20 Yilve Uzeri Sinmif ogretmenli &i 0 3 3
20 Yilve Uzeri Rehber Ogretmen 0 0
20 Yilve Uzeri ingilizce Ogretmeni 0 0 0
20 Yil ve Uzeri Okul Oncesi 0 0
20 Yilve Uzeri Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 0 0
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadn Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 1 Lise 5 1

2 Hizmetli 0 U Tlkokul 1 n

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egltlrr}/Payla§1m
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
F 5
5 S z 2 2 =
E % A~ 7 7] —_ He) 3]
@ @ g = — @ > B= =
g ~ S = 2 7 = o iS 3
& = g » o =4 3 3 @ g
a j=1 =) o oo] o — 'E = o
= < A s Q 2 g 2 5 = ~
< >~ > £ = S £ < £ 2 o
3 >0 < A2 = = 195} = [= )
2 Ex |E£8 |E B B B |8 & 3
% o8 |S&8 | O 3 S S |3 o) 2
2 1 1 1 772 31 772 6 10 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum intiyac¢
Akilli Tahta 27 0
[Masatistii Bilgisayar 16 0
Diziistii Bilgisayar 5 0
Renkli Yazici 3 0
Siyah Beyaz Laser Yazicl 7 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 66900 145400 160000 180000 200000 220000
Okul Aile Birligi 46100 72000 90000 100000 110000 125000
Ozel 1dare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 20400 43200 54000 60000 67000 75000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 133400 260000 304000 340000 377000 420000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELiR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 3000 4200 8500 10200 27000 [|32000
Kiiciik Onarim 6000 6000 14000 [14000 70000 [70000
Bilgisayar Harcamalar1 0 1800 0 6000 (0] 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 |0 3000 0 6500 0 22000
Telefon 720 720 1680 1680 2640 2640
Sosyal Faaliyetler (o} 200 0 1200 (¢} 4000
Kirtasiye 3400 3400 14000 [14000 54000 |54000
GENEL 131120 19350 38180 [53580 153640 [204640
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 14: Kurulusun Personel Yapisi
SIRA NO Gorevi E K T Lisans Y.Lisans
1 MUDUR 1 - 1 1 -
2 MUDUR - - - - -
BAS YARDIMCISI
3 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2 -
4 SINIF OGRETMENI 7 17 24 24 -
5 INGILIZCE - 2 2 2 -
6 REHBER OGRETMEN 1 - 1 1 -
7 ANA SINIFI OGRETMENI - 4 4 4 -
8 OZEL EGITIM OGRETMENI - - -
TOPLAM 11 23 34 34

19




Tablo 15: Son 4 Yilin Ogrenci Sayilari

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2019-2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
1.SINIF 80 77 157 89 85 174 90 | 87 | 177 89 93 182
2.SINIF 75 81 156 85 79 164 89 | 88 | 177 93 85 178
3.SINIF 75 71 146 75 73 148 74 | 69 | 163 76 66 142
4.SINIF 72 70 142 79 76 155 76 | 70 | 146 80 75 155

ANASINIFI 38 36 74 42 38 80 47 | 44 91 54 44 98
TOPLAM 340 335 675 370 | 351 721 376 | 358 | 754 | 392 | 363 755

Tablo 16:Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip calismalarinda belge alan Ogrenci Sayisi
2019-2020 10 -
2020-2021 12 -
2021-2022 13 --
2022-2023 13 --
TOPLAM 48 --

Tablo 17: Ogrenci Basar istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekran yapan 6grenci sayisi
2019-2020 675 3
2020-2021 721 5
2021-2022 754 6
2022-2023 755 8
TOPLAM 2905 22
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Tablo 18: Dogrudan Gegen Ogrenci Sayilari

DOGRUDAN GEGEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi

2019-2020 672

2020-2021 716

2021-2022 748

2022-2023 747

TOPLAM
2883
Tablo 19: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3100 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1050 Miizik Sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 300
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 24

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul cevresindeki politik durum.

@ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

@ iskapasitesi,

@ Okul/kurumun gelirini arttiric:
unsurlar,

@ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkanlar,

@ issizlik durumu,

@ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artisy,

@ Goc,

@ Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

@ Beslenme aliskanhiklar,

@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisy,

@ Bitki ortiisii,

@ Dogal kaynaklarin korunmas icin yapilan calismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, firtina, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayf Yonler

Ogrenci sinif mevecutlarimin uygun olmasi . a T
& e ’ Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma

Genel fiziki yapimz etersizlikleri ve cevreyle olan iletisim sorunlari.

Parcalanmis aile cocuklarinin okula uyum

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi. 9
saglayamamasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi

e . Yardimec1 hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve
kullanan 6gretmenlerin olmas.

Ihtiyaci karsilamamasi.

Velinin asir1 korumacilik anlayisi veya bazi

Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmas:. velilerdeki okul ve cevreye olan asir1 duyarsizlik

Genis bahce alanlarimiz.

Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

Yenilige ve iletisime acik duyarh veli profilinin
olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal
olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Kurum kiiltiiriiniin giiclii olmasi

» Okul Aile Birligi biitcesinin katkisi,

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda
O0gretmenlere oncii olmasi

[dare, 6gretmen, veli diyalogunun iyi olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Koklii bir gecmise sahip olmasi

Devamsizlik

Okulun sosyal etkinliklerle kaynaklar saglamasi

Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni
iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Paydaslarin yeniliklere agik olmasi ve calisma
azmi

Biitce sartlarinin yetersizligi

Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki

Giivenli ve etkin internet altyapisinin bulunmasi e rklihiklar

Cevre bilincindeki artis

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 16’da farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir).

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZi TESPiTLER IHTIYACLAR
ASAMALARI

Uygulanmakta Olan Izleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme

Stratejik Planin calismalarinda icin etkin bir sistem

Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmigtir. | kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
birligi yetersizdir. giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirhik
yiiksek yiizde (%80) verilmesi
sosyal 6grenmedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



2.11. GELECEGE BAKIS

Misyon

BIZ;

Tiirk Milli Egitiminin genel amac ve ilkelerine uygun olarak;

Iyi bir vatandas olmak icin gerekli bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazanmig, milli ahlak
anlayisina uygun yetismis,

Birbiriyle diislince aligverisinde bulunabilen, kendilerini 6zgiirce ifade edebilen,

Ogrenmenin sadece okul déneminde degil, tiim yasam boyunca devam eden bir siirec oldugunu
benimsemis,

Kendilerine 6zgii ilgileri, beceri ve yetenekleri kesfedilmis ve bu alanda gelismeleri tegvik
edilmis, hayata ve list 6gretime hazir,

Sosyal bilinci gelismis, ¢evre sorunlarina duyarh bireyler yetistirmek i¢in variz.

Vizyon

Egitimde kalitesi ve basarilar ile fark yaratan, egitim 6gretimi ¢agdas bir altyapiyla evrensel
standartlarda yiiriiten, iilkemiz ve diinyada o6rnek teskil edecek bir kurum olmaktir.

2.12. TEMEL DEGERLER

1.Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2. Egitime her tiirlii destegi veririz.
3.Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4.Kurumda calisan herkesin katilhmi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5.Saghkli bir calisma ortami igerisinde caligsanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6.Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
7.Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
8.0grencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9.0kulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10.0grencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11.0grenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlarz.

12.Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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2.13.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Fikisi e 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG.1.1.1. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan 50 20 15 12 10 8 6 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%)
PG.1.1.2. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik yapan 50 20 18 13 10 8 5 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Smif Ogretmenleri, Anasmifi Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrencilerin isteksizligi, velilerin olumsuz tutumlari, materyal eksikligi, 6grenme diizeyi

Riskler
! farkliliklari, zamanla devamsizliklarin artmasi
S.1.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.2.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 20000

Tespitler

[lkokul ve okul 6ncesinde genellikle kisin ve mevsim gecislerinde meydana gelen salgm
hastaliklar nedeniyle 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklarin meydana geldigi goriilmiistiir. Okul

Oncesi Ogrencilerin bazilarmin ise isteksizlik nedeniyle okula gelmedikleri goriilmiistiir

Ihtiyaclar

Okul idaresi, Rehber Ogretmen ve Sinif Rehber Ogretmenleri ile veli ziyaretlerinde bulunularak
durum tespiti yapilip ¢oziim tiretilebilmesi gerekmektedir.

Tespitler

Okul kiitiphanesi su an i¢in yeterli, ancak ileriye doniik olarak zenginlestirilmeli.
Beslenme saatleri tiim okulda diizenli yapiliyor. Bunun devami saglanmali.
Cevreye duyarlilik konusunda 6grencilerde eksiklikler var. Cesitli projelerle canli yagama

saygl1 ve cevre temizligi bilinci agilanmali

ihtiyaclar

Egitimler icin Ilge Saglik Miidiirliigii ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegine ihtiyag
var. Cevreye duyarlilik konulu geziler i¢in belediye ile anlasilip arag tesis edilmeli.
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TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amag 2 kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhgn
PG 2.1.1.Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 40 75 79 34 38 92 95 6 Ay 6 Ay
c¢ocuklardan okula kayit
olanlarin oram (%)
PG 1.2.2 Tiim dersliklerin
doluluk oram (%) 30 75 78 81 84 87 90 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi (30 50 60 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay
cocuk sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik

Riskler

Velilerin ekonomik kaygisi. Velilerin okul 6ncesi egitimi gereksiz gérmesi.

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak

olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tim gocuklarin aileleri

ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme

calismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi

durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

70000

Tespitler

Sosyo-ekonomik agidan dezavantali velilerin aidat vermek istememesi. Okul dncesi egitimin

gereksiz goriilmesi

ihtiyaclar

Velileri bilin¢lendirici seminerler verilmesi. Muhtarlik ile isbirligi yapilarak ev ziyaretleriyle
velilerin ikna edilmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist

Amac 3 e . N
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
b sellel Opmnglsmgmes 18 % 30 PB5 WO U5 bAy  bAy
okunan kitap sayisi
PG 3.1.2. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 15 2 3 4 S 6 7 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG 3.1.3. Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen |, 5 754 785 795 800 805  B10 Ay Ay
egitime katilan 6grenci
sayisl
PG 3.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen (15 2 3 4 S 6 7 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG 3.1.5. Cevre bilincinin
artiriimasina yonelik verilen 1, 5 749 788 [795 800 805 810 Ay 6 Ay
egitimlere katilan 6grenci
sayisi
PG 3.1.6. Nezaket kurallarina
onelik yapilan etkinlik sayisi 10 ! 2 2 4 P b b Ay b Ay
PG 3.1.7. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 10 750 770 780 790 800 810 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Smif Ogretmenleri, Anasmifi Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, flce Saghk Miidiirliigii, Ergene Belediyesi

Riskler

Velilerin sosyo-ekonomik durumu. Okunan kitaplarin takibinin yapilmasinin giicliigii. Cevre
bilincine yonelik verilecek egitimlerin sonuglarini takip etme giigliigi.

Stratejiler

S1. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul mudirligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve klltlrel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik

etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
duzenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

105000

Tespitler

Okul kiitiiphanesi su an igin yeterli, ancak ileriye doniik olarak zenginlestirilmeli.
Beslenme saatleri tiim okulda diizenli yapiliyor. Bunun devami saglanmali.
Cevreye duyarlilik konusunda 6grencilerde eksiklikler var. Cesitli projelerle canli yasama

sayg1 ve ¢evre temizligi bilinci agilanmali

ihtiyaclar

Egitimler igin Ilce Saglik Miidiirliigii ve flce Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegine ihtiyag
var. Cevreye duyarlilik konulu geziler i¢in belediye ile anlasilip arag tesis edilmeli.

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir|
faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

25 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay

PG 4.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci oram (%)

10 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay

PG4.1.3. Bir
egitim ve
0gretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje,
lyarisma vb.
etkinliklere
katilan
0grenci orani
(%)

25 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay

PG4.1.4. Okulda
bir egitim ve
o0gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlar alt

25 70 75 30 85 90 95 6 Ay 6 Ay
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bashginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirliigii, Ergene Belediyesi, Sosyal

Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

Riskler Kurslar icin ulagim problemleri. Sosyal Etkinliklerin siirekliliginin saglanamamasi
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
\ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
Stratejiler sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
dlzenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

140000

Etkinlikleri organize ederken ikili egitim olmasi nedeniyle uygun saat bulmada sorun

Tespitler

yasanmasi. Etkinlikler kapsaminda ulagimda yasanan sorunlar

Organizasyon ve etkinliklerin igbirligi yapilacak birimlerle koordineli bir sekilde
intiyaglar yiiriitiilmesi. Cocuklarin katiliminin artirilmasi amaciyla yarisma, proje ve etkinliklerin

tanitiminin daha etkili sekilde yapilmasi ve ¢ocuklarin motive edilerek siire¢ boyunca

desteklenmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 5

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5.1

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2028 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

25 70 75 30 85 90 95 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.2 Egitim 6gretim yili
siiresince acik hava etkinligi
yapilan egitim giinii oram
(%)

25 10 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

75 80 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.4 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

25 28 31 34 37 40 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

Riskler

Kétii hava kosullart. Ogrencilerin tiim 6grenme alanlarma uygun etkinlik bulmak

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her

cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin agik hava

etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde

duzenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi

gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme calismalari
yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

320000

Tespitler

Okulun oyun parki ve oyun alanlari yeterlidir. Ancak kis mevsimlerinde bu alanlar1 her giin

kullanmak miimkiin degildir.

ihtiyaclar

Materyal gesitliligini artirmak ve 6grencilerin kosmak ve ¢esitli etkinlikleri yapabilmek i¢in
spor salonunun kis mevsimlerinde kullanilabilir hale getirilmesi gereklidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 6 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 6.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg

PG6.1.1. iyilestirilen fiziki

mekan (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler, atolyeler 100 1 2 3 ¥ P 6 O Ay O Ay

vh.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

Riskler Egitim 6gretimin aksamast.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2140000

Laboratuvardaki dolap sayis1 yetersiz. Ogretmenler odasi kisin tavan yiiksekliginden dolay1

1sinmiyor. Miizik odasindaki ¢algilar i¢in bir bdlme veya dolap yok. Tiim Kapilar

Tespitler
yenilenmeli. Bazi aydinlatmalarda problemler var. Bah¢e oyun ¢izgileri ve duvar boyalari
eski.
Laboratuvar tadilat edilip dolap eklenmeli. Ogretmenler odasina asma tavan yapilmali.
intiyaclar Aydinlatmalar elden gegirilip yenilenmeli. Kapilarin Mentese ve kollar1 yenilenmeli.

Gerekirse komple degistirilmeli. Miizik odasina dolap yerlestirilmeli. Belediye ile goriisiiliip
oyun alan1 ve bahge duvari boyalar1 yenilenmeli.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amacg 7 K . L .
urumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 7.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir or_tarn-da ger.gekle§tirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhgn
PG 7.1.1 Okulda yasanan hs 6 s 4 3 b 1 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi
PG 7.1.2 Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile
ilpili konularda eFitim alan 25 98 105 110 115 120 125 6 Ay 6 Ay
c¢ocuk sayisi
PG 7.1.3 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli e 3 2 7 e e P pey pey
sayisl
PG 7..1.4 Afet ve acil durum hs h 5 n 5 6 . 6 Ay 6 Ay
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Emniyet Miidiirliigii

Riskler

Cocuklarm yasti itibariyle konunun ciddiyetini kavrayamamasi. Velilerin bilingsizligi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig), siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S4.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S5.Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

70000

Tespitler

Cocuklarm teknoloji ile ¢ok i¢ ice olmasindan dolayi siirekli risk altinda olmasi

ihtiyaclar

Okul — Veli isbirligi ile cocuklarin evde akilli telefonla gegirdigi siirenin azaltilmasi. Evde
yapilacak etkinliklerle cocugun ilgisinin baska yone kanalize edilmesi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Hedef1.1 {3000 3500 4000 4500 5000 20000
Amag 2 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Hedef 2.1 {10000 12000 14000 16000 18000 70000
Amag¢ 3 15000 18000 21000 24000 27000 105000
Hedef 3.1 {15000 18000 21000 24000 27000 105000
Amag 4 20000 24000 28000 32000 36000 140000
Hedef4.1 20000 24000 28000 32000 36000 140000
Amac 5 50000 57000 64000 71000 78000 320000
Hedef 5.1  [SO000 57000 64000 71000 78000 320000
Amac 6 320000 380000 430000 480000 5300000 2140000
Hedef 6.1 (320000 380000 430000 480000 5300000 2140000
Amacg 7 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Hedef 7.1 {10000 12000 14000 16000 18000 70000
Genel
Yonetim 20000 24000 28000 32000 36000 140000
Giderleri
TOPLAM 448000 530500 575000 675500 748000 30005000
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Her y1ilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alimarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Kesinlikle Katiliyorum

ILKOKUL OGRENCILERTI iCIN £ £

Elg|okE £

S| S22

KONU BASLIKLARI S| 3| eS Vi
o1- Okulumu seviyorum. ()OO 1)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (D)) 1O C) 1)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. )OO ) 1)
04- Ogretmenim adildir. OO 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (D)) 1O)YLC) 1)
06- | Yardima ijhtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()OO C) 1)
07- | Ogretmenim derse katlmanm saglar. ()OO C) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatur. )OO C) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()]ICHLTC)IC) 1)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. )OO C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()IC)IC)C) ()
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistirtyor. ()IC)]O)C) ()
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. .. =

OGRETMENLER ICIN o E| E £ o E g

=l E| §|28| &

KONU BASLIKLARI 22 2| E|EE E

NO S5 5| 5| 88| E

o2 I - I~ - o

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) () ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1)) 1) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y C) [ () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. Gy O ey 1) ¢)

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 C) [ () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () [(C)YLC) | C) ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [C)IC) [C) ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 1O)YlO)y 1 O) ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () |1C)YLC) [ ) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [1C)YLC) [ ) ()

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () ) O) 1O) ()
politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [()]C) () ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C)[C) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [OH)[O) 1) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () 1Ol 1) 10)

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [()IC) () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [OH)[O) 1) ()
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. . g| E
VELILER iCIN «E E|le|gE E
25 3| 3|2z =
=2 2| £E|EE| E
KONU BASLIKLARI 22| €| £E|Z2E|
NO M2 2| 2|23 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y [C)Y1C)ICe) [ )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y [C)Y1e)Le) [¢)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir. OO jaar 1)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)Y1C)IC) [ )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. () [C)Y1C)ICe) [ )
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [C) 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C)1CHC) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O OO0 100
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1))y 1O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O O jaey 1)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1) 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [CO) 1)) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [C)Y1e)ICe) [ )
15- | Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1CH)1C)C) ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y e) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C) 1)) [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. () 1)) [C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () OO ) [C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2S

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2

2.3.

tratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas: Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 6g8renime gecis
Mezuniyet orani
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarmm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem cozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhg
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim
Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Smavlar

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Biligsim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilim
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimecihik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenm iglerlmn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ih§k11er1
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligy
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasia Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminim arttirilmasi igin siif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacagimin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




